A" 4
Stredni Skola
designu
Lysa nad Labem,
prispévkova organizace

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
DOMOVA MLADEZE

Adresa:

Domov mladeze Stredni Skoly designu Lysa nad Labem, pfispévkové organizace, Pfremyslova
592, 289 22 Lysa nad Labem

Platnost: od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe byl vyhotoven dle Zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném vzdelavani, § 5, § 117
Zpracovala: Mgr. Jarmila Zigova — vedouci domova mladeze

Schvalila: Ing. Bc. lva Valenova — feditelka SSD Lysa nad Labem, p. o.

1



Obsah

IDENTIFIKACNT UDAJE .....eceveeeeereeeeeeeetrestssesssssessessssessssssessssessssensssssssssssnsssenssssntssssssssensssenssssssnsesensssenssssnsns 3
1.  CHARAKTERISTIKA DOMOVA IMLADEZE ......c.ceceerererererseessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 4
2. FUNKCE DOMOVA MLADEZE.........cccceetrueeeerenersesessssessssesssssesssssssssesssssssssssenssssssssssessssenssssnssssssssssenssssnsns 5
3. PRUIMANI ZAKU K UBYTOVANI V DIM.....ccueuirrerereierereseraesesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnsesnsssnsasaes 6
4.  CiLE VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU ......cceeueerueueerruesesseessessssssssssesessssssssessssessssssssssesssenssssnsssssens 7
5. KLICOVE KOMPETENCE .....c.coeeururrereeseresessesessssssssssesesssssssssessssssssssssesssssssssessnsnsssssssssessssssssssssssnssssssseses 9
6. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE .....c.ceeeerueerreerereesesessssesssesssssessssessssssssssssssssnssssssssssesssssnssnsssnes 11
7. FORMY A METODY VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE ......coueueeeirereecesnesssseeessssssssssssssssssssssssnsssssseses 12
8. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU NADANYCH 13
9. CASOVY PLAN VYCHOVY A VZDELAVANI V DOMOVE MLADEZE ..........cceveereerrrreeenesessssesesessssssssessssssssnes 14
10. EVALUAGCE ......c.cotitieereesesessesssesetstssssssssestssssssssesessssssssssesestssssssesssessssssssssesessssssssssssesessssssssesesssssssseseses 15
11. PEDAGOGICKA DOKUMENTACE ........ceeerrereeseessssssssseesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssessssssssssssses 16
12. ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI ZAKU, HYGIENY, POZARNiI PREVENCE A PREVENCE
SOCIALNE — PATOLOGICKYCH JEVU......cueueveererereeeeeeeesesessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnes 17
13. MATERIALNi PODMINKY VYCHOVY A VZDELAVANI .......covrreerreierreeeseresseresssesssessssesssssssssssssssssssnes 18
14. PERSONALNi PODMINKY VYCHOVY A VZDELAVANI ......ccoeeerrrrereeereresssseesessssssssesssssssssssssssssssssssns 19
15. EKONOMICKE PODMINKY VYCHOVY A VZDELAVANI .....c.cccetrrrrireeerertsrsseeesssssssssessssssssssssessssssssssens 20
16. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY ......coveeeerertrreeesseesssenesseesssssssssessssesssssssssssesssessssssssssenssses 21
17. ZAVERECNA USTANOVENI ...cvivrueuectrtseeseseessstssssesesessssssssesesessssssssssesessssssssessssssssssssesesssssssssssssssssns 22
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1. Charakteristika domova mladezZe
Domov mlédeze je pétipodlazni budova umisténa v centru mésta Lysa nad Labem. Ubytovani
je poskytovano zakim v pribéhu Skolniho roku, ve dnech skolniho vyucovani. Tuto sluzbu
mohou vyuzit také zaci okolnich stfednich $kol. Pokoje jsou tfilizkové, vzdy dva spojené
socidlnim zafizenim. V kazdém podlazi je studovna, klubovna a kuchyrka.

Stravovani zaku je zajisténo ve skolni restauraci PRIMIREST, vzdalené cca 100 m od budovy
domova mladeze (dale jen DM). Firma poskytuje celodenni stravovani a zaci maji moznost
vybrat si z nabidky nékolika jidel.

Zivot v DM se ¥idi vnitfnim fadem, ktery je uréitou normou Zivota v kolektivu a jeho sougasti
je rezim dne a bezpecnostni predpisy pro zaky. Ne vzdy si dospivajici divka ¢i chlapec dokazi
samostatné a spravn¢ rozvrhnout ¢as na studium, odpocinek a zabavu. Pracovnici DM usiluji o
vytvateni zadoucich navykl pravidelné ptipravy na vyufovani, relaxace i ucelného vyuziti
volného casu.

Domov mladeze usiluje o vychovu svéfenych zakli ve volném case, o rozvijeni jejich z4jmu,
sebevzdélavani a vhodnou relaxaci. Vyuziva rizné metody vychovy, pfi nichz si vychovavany
ani neuvédomuje, Ze je vychovavan. Zaci jsou uéeni sebeobsluze, pééi o zevnéjiek a zdravi,
péci o prostiedi, ve kterém bydli. Prioritou jsou dobré mezilidské vztahy a pomoc slabSim.

Pedagogické ptisobeni probihd v téchto oblastech:

e neformalni vzdélavani

- cilené piisobeni vychovatelt

- jednorazové prileZitostné akce
¢ informalni vzdélavani

- socialni klima

- prostfedi domova mladeze

- vrstevnické vztahy

Zakam je dale umoziiovana ucast v ¢innostech, které nabizeji externi subjekty. Ucast zak je
individualni nebo skupinova za doprovodu vychovatele. Vzhledem k v€kovym zvlastnostem je
velmi dulezité respektovani principu dobrovolnosti, tedy realizace zajmovych ¢innosti formou
nabidky s uplatnénim G¢inné motivace.



2. Funkce domova mladeze
Vychova mimo vyucovani plni jako specificka oblast vychovného ptisobeni funkci vychovné
vzdélavaci, preventivni, zdravotni a socialni.

e Vychovné vzdélavaci funkce — na plnéni vychovné funkce je kladen zvlast velky diraz.
Domov mladeze se podle svych specifickych moznosti a legislativné vymezeného
posléani podili na rozvijeni schopnosti mladeze, usmériovani, kultivaci a uspokojovani
jejich z4jmi a potieb, na formovani zadoucich navykt a moralnich vlastnosti.

e Zdravotni funkce — zdravotni funkci plni domov mladeze zejména tim, ze ptispiva
k usmériovani rezimu dne tak, aby pomahal vytvaiet zdravy Zivotni styl.

e Socialni funkce — domov mladeze méa v dob&é mimo vyucovani vyrovnavat rozdily mezi
nestejnymi materialnimi a psychologickymi podminkami v rodinach zakd.

Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu zahrnuje také pusobeni na dospélé osoby. V tom
ptipadé¢ obsahuje urcité zvlastnosti, kterymi se zabyva obor pedagogika dospélych —
andragogika.

Mimo pojmu vychova mimo vyucovani se ¢asto pouziva i termin pedagogika volného Casu.
Oba pojmy nejsou synonyma, ale maji k sob&é velmi blizko. V prvnim ptipadé se jedna o
oznaceni jedné oblasti vychovy, ve druhém ptipadé o védni obor, ktery se zabyva teoretickymi
a praktickymi aspekty vychovy ve volném case. Vychova mimo vyucovéani kromé ovliviiovani
volného ¢asu vSak zahrnuje 1 jiné oblasti, naptiklad pfipravu na vyuc¢ovani nebo upeviiovani
hygienickych a kulturnich navyk.



3. P¥ijiméni zaka K ubytovani v DM
Podminky pro pfijimani zakt, pribéh a ukoncovani vzdélavani v domové mladeze jsou
legislativné dany $kolskym zikonem (Zakon 561/2004 Sb.) a Vyhlaskou MSMT CR ¢.
108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zatfizenich, ve znéni pozd¢jsich predpisi,
§ 4.

Zaci jsou pfijimani na zakladé podani ptihlasky do domova mladeZe v terminu stanoveném
feditelem Skoly. V pfipad€ volné kapacity je mozné zaka piijmout i po stanoveném terminu,
V prib¢hu Skolniho roku.

Je umoznéno také ubytovani a vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
nadanych v souladu s technickymi podminkami DM a specialnimi potiebami Zaka.

O umisténi zédka vzdy na obdobi jednoho $kolniho roku rozhoduje feditel Skoly, Na ubytovani
v domové mladeze neni pravni narok.

Pfi umist'ovani zakt do jednotlivych pokoji je dle moznosti respektovan vybér spolubydlicich
na zéklad¢ vlastniho pfani zaka nebo zdkonnych zastupci.

Ukonceni pobytu zéka v DM v prab¢hu skolniho roku je na zaklade:

e pisemné zadosti zakonného zastupce nezletilého zéka nebo zletilého zéka,
e neplaceni piedepsanych plateb danych smérnici feditele skoly,

e zanechani ¢i ukonceni vzdélavani ve stiedni Skole,

e vylouceni z domova mladeze dle § 31 Skolského zékona.



4. Cile vychovné vzdélavaciho procesu
Domov mlédeze poskytuje zaklim ubytovani, vzdélavaci a vychovnou ¢innost navazujici na
¢innost $koly. Obecné cile vychovné vzdélavaciho procesu stanovuje skolsky zakon § 2.
Prvoradym ukolem je zabezpecit vS§em zakiim odpovidajici studijni, stravovaci a ubytovaci
podminky a vytvofit jim co nejvhodnéjsi zazemi pro studium a vyuziti volného Casu.

Volnocasové aktivity jsou vzhledem k rtiznosti zajmli ubytovanych zakl organizovany napfti¢
vychovnymi skupinami a jsou nabizeny ptevazné formou akci otevienych pro vSechny
ubytované zaky.

Cile vzdelavani jsou spolecenské pozadavky na celkovy vzdelanostni a osobnostni rozvoj zaki.
Vymezuji strategie vychovy a vyuky, vystupy a vysledky vzdélavani. Vytyceni a formulovani
cili usnadnuje volbu efektivnich vychovnych a vzdélavacich strategii a prostiedkt k jejich
dosazeni. Jasnd formulace cile vzdélavani je také zédkladnim pfedpokladem pro jeho pozdéjsi
hodnoceni. Srozumiteln& formulovany cil ve zvefejnéném SVP plni i motivaéni a informaéni
roli pro zéky, zakonné zastupce atd.

Stanovené cile:

e vytvafeni podminek pro pfipravu na vyucovani, vedeni zakt k ziskavani vzdelani

e vedeni zakl k G€elnému a smysluplnému vyuzivani volného casu

e osvojovani si zdkladnich hodnot, z4sad a pravidel, na nichz je zaloZena spole¢nost

e poznavani svych prav a povinnosti k ziskani osobni samostatnosti

e osvojovani si pravidel tymové spoluprace

e osvojovani si riznych dovednosti a navykl potiebnych pro dalsi Zivot jak osobni, tak
pracovni

e péstovani hygienickych navyki

e zavadéni a upeviiovani zdravého zivotniho stylu

Vychovatelé se snazi byt radci a pomocniky Z4kl, pokud o radu nebo pomoc pozadaji. Zaci
S nimi mohou pohovofit o svych problémech, svéfit se, nebo si jen tak popovidat o svych
zazitcich. To vSe napomaha k vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu v domové mladeze.

V oblasti vychovné vzdélavaciho procesu Ize kladné hodnotit neformalni vztah vychovatel —
zak a pfiznivé socialni klima v domové mladeze.

Mezi negativa patfi nevyhranéné zajmy nékterych zakt v oblasti volnocasovych aktivit a
nezajem se nécemu veénovat, pripadné nechut’ zucastiiovat se organizovanych spole¢nych akci.

Priority organizace prace domova mladeze jsou:

e interakce mezi vychovatelem a zdkem

e prevence a feSeni rizikového chovani

¢ individudlni prace se Zakem (cile poznavaci, motivacni, korekéni, kontrolné dohledové)

e organizovani skupinovych aktivit pro svéfenou vychovnou skupinu (cile informacni,
organizacni, vychovné a vzdélavaci)



e vedeni pravidelné zajmové Cinnosti (krouzky, pravidelné aktivity — dobrovolna ¢i
povinna ucast zaki na aktivitach, které DM nabizi)

e motivovani zéka k vyuziti zdjmovych aktivit nabizenych jinymi subjekty

e spoluprace se zdkonnymi zastupci zakt

Cilem vsech Cinnosti je rozvijet klicové kompetence absolventa domova mladeze, které jsou
Siroce vyuzitelné v osobnim 1 pracovnim zivoté. KliCové kompetence zlepSuji obecné
predpoklady zaki a jejich obCanské védomi. Zakladnim néstrojem jsou aktivity, které vedou
k maximalni podpofe motivace, vlastnich aktivit a kreativity Zaka.



5. Kli¢ové kompetence
Kli¢ové kompetence si zaci osvojuji a prohlubuji v pribéhu doby, po kterou jsou ubytovani
vV domové mladeze. Prostfednictvim participace na zivot¢ v DM se u¢i nejriznéjSim
kompetencim, které uplatni v budoucim Zivoté. Zaci dostanou piileZitost na vlastni kiizi zaZit
ruzné role, naptiklad poradat turnaj, ptipravit zajimavé povidani na dané téma, zorganizovat
program pro ostatni ubytované atd. Participace je vyhodna proto, ze se zlepSuje komunikace
mezi zaky vzajemné a také mezi zéky a vychovatelkami.

Za klicové kompetence vychovy v domové mladeze povazujeme tyto:

e kompetence K uceni a sebevzdélavani

e kompetence k traveni volného ¢asu

e komunikativni kompetence

e kompetence socialni, personalni a k feSeni problému

e kompetence obcanské, pracovni a k environmentalnimu chapani svéta

Kompetence K uéeni a sebevzdélavani
ZAcl:

e organizuji a fidi vlastni uceni — pfipravu na vyucovani

e pozitivn¢ hodnoti pfinos uceni pro sviyj dalsi zivot

e umi ziskéavat dalsi poznatky, vyuzivaji rizné formy uceni
e zvladaji stfedosSkolsky styl uc¢eni

o efektivné vyuzivaji studijni dobu

Kompetence k traveni volného ¢asu
Zaci:

e zvladaji osobni svobodu

e stanovuji si cile s ohledem na své schopnosti a zajmy

e pozitivné pfistupuji k vlastnimu zdravi, zapojuji se do ¢innosti podporujicich
zdravy Zivotni styl

e ziskaji navyk aktivniho odpocinku jako prevenci proti socialné patologickému
chovani

Komunikativni kompetence
Z4ci:

o cfektivné a tvofive vyuzivaji dostupnych prostiedki komunikace
e rozumg¢ji sdélenim rtizného typu, spravné interpretuji pfijimané sdéleni, vécné
argumentuji

e adekvatné vystupuji na vefejnosti, pifiméfen¢ sebevédome se prezentuji
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vV mluveném projevu
Kompetence socialni, personilni a k FeSeni problémii

Zaci:

adaptuji se na nov¢ zivotni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
aktivné ovliviiuji

e pfispivaji k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztaht, zalozenych na vzéjemné
ucté a toleranci

e zvladaji odlouceni od rodiny
e spolupracuji pti dosahovéni spole¢né stanovenych cild, upeviiuji dobré vztahy
ve vychovné skupiné

e pfi praci v tymu uplatituji své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti
e Vv ramci vychovnych skupin i mimo né, a prostfednictvim zvolenych zastupcii
vznaseji pripominky a vyjadiuji se k riznym aspektim zZivota v DM

Kompetence ob¢anské, pracovni a k environmentilnimu chapani svéta
Z4ct:

e zodpovédné a tvofive piistupuji k plnéni povinnosti

e jsou tolerantni, vstficni, otevieni viici ostatnim

e hiji sva prava a prava jinych

e rozhoduji se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZovali sebe a jiné

e odpovédné pfistupuji k otazkdm environmentalnim a ekonomickym

e predchazeji konfliktim a dal$im negativnim jeviim, vedoucim napft. k Sikan¢, rasismu,
xenofobii

r wvr

Hodnoceni zaku a autoevaluace

Hodnoceni pribéhu a vysledku vychovného procesu:

sledovani a hodnoceni Gcasti a aktivity v pravidelné zajmové ¢innosti

sledovéani a hodnoceni ucasti a aktivity v ptilezitostné zajmové ¢innosti
e vyuziti zpétné vazby pii pohovorech s vychovnou skupinou
konzultace s vedouci domova mladeze
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6. Vychovné a vzdélavaci strategie
Vychovné a vzdélavaci strategie jsou spolecné postupy na trovni skoly a Skolského zafizeni,
uplatiiované ve vyuce i mimo vyuku, jimiz Skola a Skolské zatizeni cilen¢ utvaii a rozviji
klicové kompetence zaka.

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v domovée mladeze je akceptovani pedagogiky volného
Casu. Zasadni je skuteCnost, ze vychovatelé¢ prevezmou odpovédnost za UspéSné vytvareni
pozitivniho klimatu v domové mladeze i ve svych vychovnych skupinach, za prevenci
rizikovych projevii chovani zakli a za vSestrannou podporu zaktl v uCeni. Dalsi strategii je
vlastni hodnoceni domova mladeze, soustavné zlepSovani podminek a spoluprace se zakonnymi
zastupci zaku a se socialnimi partnery.

Strategie vychovné prace v DM vychazi z obecnych pedagogickych zasad a soucasného
respektovani danych pozadavku:

e pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — vychovatel ovliviiuje vyuziti
volného ¢asu formou nabidky vhodnych aktivit a zaky vhodné motivuje

e pozadavek dobrovolnosti — Zdk se volnocasovych aktivit miize zucastnit podle svého
uvazeni a zajmu

e pozadavek pfimétenosti — predkladané aktivity zaklti musi byt ptfiméfené jejich véku,
pohlavi, zdravotnimu stavu, piipadné finanénim moznostem

e pozadavek vyzdvihovani kladnych ryst osobnosti — vychovatel vyzdvihuje kladné
vlastnosti Zakl a hodnoti jejich dosazené vysledky

e pozadavek zajimavosti a zajmovosti — vychovatel nabizi aktivity rozvijejici zajmy
jednotlivych 74kl a musi nabizet aktivity pro zaky zajimavé

e pozadavek aktivity — vychovatel vede Zaky k aktivnimu vyuziti volného ¢asu

e pozadavek citlivosti a citovosti — vychovatel je povinen jednat s zaky citlivé a nabizet
aktivity vedouci k rozvoji jejich duSevniho Zivota

e pozadavek prostoru k seberealizaci — vychovatel dba na to, aby se Zak mohl ve vybrané
¢innosti dostatecné realizovat, vede ho k pocitu uspésnosti
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7. Formy a metody vychovné vzdélavaci prace
Hlavnim ukolem vychovné vzdélavaci prace vychovatelek je zajistit ubytovani, kvalitni
pfipravu na vyucovani, naucit zaky riznym kompetencim a umoznit jim vyuzit volny cas
Vv domove¢ mladeze aktivng, zajimaveé a smysluplné.

Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze:

e planovani a ptiprava vychovné ¢innosti a aktivit

e kolektivni pisobeni

¢ individualni piisobeni

¢ individualni pohovory

e prubézné neformalni pisobeni vychovatele

e pravidelné aktivity — studijni klid

e prilezitostné aktivity — jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze
e spontanni aktivity — vyuziti sportovist’, internet, kulturni akce

Metody vychovné ¢innosti v domové mladeze:

e motivace a aktivizace zaka

e rozhovor, fizeny rozhovor

e prednaska, beseda

e diskuze, fizena diskuze

e dotazniky, testy, ankety

e monitorovani socialniho klimatu a kultury domova mladeze

e monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani (aspéSnost zakil, zapojeni do aktivit a
projektd apod.)

V domové mladeze déale plni vychovatel stalé tkoly tzv. pribéZnou vychovnou Einnost —
kontrola potadku, dodrzovani fadu DM, rezimu dne, bezpecnostnich pfedpist, dohled na
dodrzovani a napliovani studijniho klidu, zprostiedkovani vzajemné pomoci mezi spoluzaky
atd.

12



8. Podminky pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a Zaki nadanych
Skolsky zakon jednozna¢né stanovuje princip préava na individualni ptistup k zaktm a uklada
brat ohled na vzdélavaci potieby jednotlivych zak.

Skolni vzdélavaci program domova mladeZe vytvati podminky pro zp¥istupiiovani vzdélavani
nejen z hlediska srovnatelnych moznosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale i
z hlediska postupu, jak Zaka motivovat a vtahnout do aktivni G¢asti na vzd&lavani. Zakam se
specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami je v domové mladeze poskytovana individudlni péce
Vv ramci jejich potieb. Pii zajisténi individudlni péCe a specialnich potieb zdka spolupracuji
vychovatelé se zdkonnymi zastupci a vychovnym poradcem.

Vzdélavani zak se socidlnim znevyhodnénim souvisi predevsim se znalosti rodinného zdzemi
zakl. U téchto zakh se mize jednat o rizikové chovani, nizky zajem o vzdélavani, pfedcasné
odchody ze vzdélavaciho procesu a u cizincii nebo pfislusnikii narodnostnich mensin lze
ocekavat 1 jiné kulturni, naboZenské, rodinné a etnické normy a hodnoty. Nejen pedagogicti
pracovnici, ale i ostatni Zaci se seznamuji se socialn¢ kulturnimi zvlaStnostmi zakd, aby byli
schopni pochopit jejich projev a problémy a volit vhodné vychovné metody a spolecensky
ptistup k nim. Prostfedkem pro zvyseni aktivity ve vychové a vzdélavani je motivace k uceni a
pozitivni klima v domové mladeze. ZvySenou pozornost je tfeba vénovat prevenci rizikového
chovani zakt. U¢innou prevenci rizikového chovéni z4kd je kvalitni nabidka volno¢asovych
aktivit. Vychovatelky v domové mladeze prubézné identifikuji Zaky se Spatnym prospéchem a
rizikem neuspéSnosti a podporuji je ve vzdélavani (motivace, doucovani, pomoc spoluzaki).
Prace se zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi spociva predevsim v jejich motivovani
K uceni a vzdélavani a ke Skolni uspé&Snosti prostiednictvim individualniho pfistupu vsech
pedagogickych pracovnikd.

Podpora nadanych a talentovanych zaku je Zadouci nejen pro né samotné, ale ma zasadni
vyznam i pro spole¢nost. Mezi nadané zaky nepatii pouze zaci s mimofadnymi uméleckymi
schopnostmi, ale 1 zZaci s mimotfadné vysokou urovni vykonu ve vzdélavani, projevujici se
motivaci, cilevédomosti a kreativitou. V ramci individualni péce a specialnich potieb téchto
zaka spolupracuji vychovatelé se zakonnymi zastupci a vychovnym poradcem. Nadani Zaci se
projevuji jako vyrazné osobnosti, mohou mit ale problémy v komunikaci, v sebehodnoceni,
jsou &asto citlivi na kritiku a hodnoceni druhych. Zaci by méli byt vhodné zapojovani do tymové
prace, motivovani k zapojovani do zajmovych utvarti, Zakovskych projektl a soutézi, jejichz
soucasti je 1 vefejné ocenéni jejich uspechi.
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9. Casovy plan vychovy a vzdélavani v domové mladeZe
Skolni vzdé&lavaci program domova mladeZe neni roénim planem, ale ma §irsi ¢asovy zabér. Na
SVP navazuje roéni plan &innosti DM — Vychovny program a jeho konkretizace v mésiénich a
tydennich planech ¢innosti v jednotlivych vychovnych skupinach.

Roéni plan &innosti — Vychovny program DM SSD Lyséa nad Labem — je zpracovéan na $kolni
rok a obsahuje koncepci ¢innosti domova mladeze, plan besed ve vychovnych skupinédch a
pravidelnou nabidku volnocasovych aktivit, kterych se mohou zaci dobrovoln¢ zic¢astnit. Ro¢ni
plén Cinnosti zpracovava vedouci domova mladeze a schvaluje feditel Skoly

Mésiéni plan ¢innosti — obsahuje piehled konkrétnich akci planovanych pro vychovnou

skupinu v daném mésici. Mési¢ni plan ¢innosti zpracovava skupinova vychovatelka a schvaluje
vedouci domova mladeze.

Tydenni plan ¢innosti — obsahuje denni program vychovné skupiny, nabidku pravidelnych a
jednorazovych aktivit pro zaky. Tydenni plan zpracovava a zvetrejnuje skupinova vychovatelka
a schvaluje vedouci domova mladeze.

ReZim dne je souc¢asti Vnitiniho fadu DM SSD Lysa nad Labem a jeho obsahem je Casové
urc¢eni pravidelnych Cinnosti zakd, tzn. doba urcend k odpocinku, piipravé na vyucovani a
traveni volného Casu.
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10. Evaluace
Evaluace v domové mladeze probiha zjistovanim a vyhodnocovanim dat, ktera charakterizuji
pedagogicky proces a jeho vysledky. Druhy evaluacnich procesii:

Vnitini evaluacni procesy:

¢ individualni — kazdy vychovatel priibézné hodnoti vlastni praci, snazi se o sebereflexi
¢innosti a o evaluaci vychovného procesu

e tymové — kolektiv vychovateli hodnoti svoji ¢innost a ¢innost ostatnich vzhledem
k vyty¢enym cilim. Na zakladé tohoto hodnoceni stanovuji spole¢né postup na dalsi
obdobi.

¢ vedouci domova mladeze — prostiednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol zjist'uje, jak
jsou napliiovany vytycené cile.

Vnéjsi evaluaéni procesy:

Zpétna vazba ze ziskanych informaci od zékl, zdkonnych zastupcl, kontrolnich orgédnt —
ziizovatele, CSI, KHS apod.

Casovy harmonogram evaluace:

¢ hodnoceni kazdodenni vychovné ¢innosti je soucésti zapisu v deniku vychovné skupiny

e hodnoceni plnéni planu vychovné €innosti je provadéno vychovateli 1x za mésic

e hodnoceni ro¢niho planu a plnéni tkold dle SVP je provadéno 1x ro¢né na zavér
Skolniho roku

Dalsi oblasti evaluace:

e persondlni stav v DM a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
e materialni vybaveni DM — stav a kvalita vybaveni, estetika prostiedi
e zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni SVP domova mladeze

e podminky k vychové a vzdélavani

e prub¢h vychovy a vzdélavani

e podpora skolského zatizeni zaklim

e vysledky vychovy a vzdélavani

e fizeni Skolského zatizeni

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
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11. Pedagogicka dokumentace

Pedagogicka dokumentace vychazi z platné legislativy a zahrnuje:

e vnitini fad domova mladeze

e vychovny program domova mladeze

e plany Cinnosti

e hodnoceni ¢innosti

e souhlasné prohlaseni zakonného zastupce nebo zletilého zaka
e denik vychovné skupiny

e denni zadznam stavu zakl

e osobni spis zaka

e piihlaska k ubytovani

e prukaz zéka

e osobni dokumentace spojena s ¢innosti vychovatele

Souhlasné prohlaseni zakonného zastupce nebo zletilého Zaka:

Dle Zékona ¢. 89/2012 Sb. (Obcansky zakonik), v pfimé souvislosti se Zakonem ¢. 561/2004
Sb., (8kolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist stvrzuji svym podpisem zakonni zastupci
zaku nebo zletili zZaci souhlas napiiklad:

¢ S volnym pohybem zéka pfi cest¢ do DM, do Skoly a v dob¢ osobniho volna s védomim,
ze v uvedené dobé za ného domov mladeze nenese odpovédnost

e se zpracovavanim osobnich udaji

e S cenami sluzeb a platebnimi podminkami

e S pouzitim audio — video nahravek a fotografii Zaka

Soucasti je 1 prohlaSeni o nezatajovani dilezitych informaci o zdravotnim stavu Zaka.
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12. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaki, hygieny, pozarni
prevence a prevence socialné — patologickych jevu
Domov mladeze vyhledavd, zjistuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z Cinnosti a
provozu. Pfijima opatieni k prevenci rizik. Seznamuje zaky s nebezpecim ohrozujicim jejich
zdravi a s postupy zvySujicimi jejich bezpecnost. To tvoifi soucast vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu, ktery je chapan jako vyvéazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody.

Zajisténi hygienickych podminek odpovidd Vyhlasce Ministerstva zdravotnictvi ¢. 410/2005
Sb. o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich predpisii, ktera stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky, zdsobovani vodou a uklid.

Pracovnici DM nesou zodpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych piedpist
ubytovanych zakul. Z toho vyplyva povinnost vychovatele prokazatelné poucit ubytované zaky
o zakladnich bezpec¢nostnich podminkéach a hygienickych pravidlech, které musi kazdy zak
dodrzovat. Poudeni je provadéno pii nastupu zdka do domova mladeze. Zak svym podpisem
stvrzuje, ze byl fadné proskolen a bude bezpecnostni podminky a hygienickd pravidla
dodrzovat. O pouceni se vede zapis v pedagogické dokumentaci.

Prevence socialné patologickych jevi zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedki,
jako je vzdélavani vychovateltl, spoluprace se zdkonnymi zastupci, uciteli a ptitazlivé vyplnéni
volného ¢asu ubytovanych.

Diiraz je kladen na tyto socialné patologické jevy:

e uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, drogy)
e patologické hracstvi

e Sikana, vandalismus

e zaSkolactvi, ohroZovani mravni vychovy mladeze
e kriminalita a delikvence

e nevhodné stravovani (bulimie, anorexie)

V souvislosti s témito jevy je zadouci také spoluprace s metodikem prevence a vychovnym
poradcem Skoly.
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13. Materialni podminky vychovy a vzdélavani
Materidlni vybaveni je uréeno zakiim a zaméstnancim domova mladeze a je stanoveno
Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 160/2024 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostory
a provoz zafizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist.

Skolni vzdélavaci program vychéazi z aktualnich prostorovych a materidlnich podminek, které
jsou uzpusobeny tak, aby bylo mozné Uspésné realizovat planované vychovné a vzdélavaci
strategie, ¢innosti a aktivity, a aby se prostfedi a vybaveni domova mladeze stavalo pro zaky
atraktivnéjsi, aktivizujici a motivujici.

Z4ci jsou ubytovani ve tfiltizkovych pokojich, vzdy dva pokoje maji spoleéné socialni zafizeni
(sprcha, WC, dvé umyvadla pro 6 ubytovanych). Pro kazdou vychovnou skupinu (30 zaku) je
k dispozici klubovna, studovna, kuchynika. Mimo tyto prostory maji Zaci moznost vyuZzivat
cvicebni sal, posilovnu, knihovnu, hernu stolniho tenisu a bezplatné ptipojeni k WIFI siti.

Vybaveni pokoji pro kazdého ubytovaného:

e vialenda s GloZnym prostorem vcetné lizkovin (vyména lozniho pradla 1x za 3 tydny)
e psaci stul, zidle

e policka

e nocni stolek

e Satni skiin

Pozadavky na prostredi, ve kterém jsou Zaci ubytovani:

e bezpecnost; snadné udrzovani Cistoty a poradku; nehlu¢nost; fadné svételné podminkys;
dostatek prostoru; udrzovany a Cisty nabytek, pfiméfeny véku zaka

e kvalitni vybaveni pro hygienu

e ecsteticka kritéria
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14. Personalni podminky vychovy a vzdélavani
Personalni podminky zasadné ovliviiuji napliiovani SVP domova mladeZe a vysledky vychovy
a vzdelavani zakt. Kvalitni vychovnou a vzdélavaci ¢innost zajist'uji kvalifikovani pedagogicti
pracovnici. Pro personalni zajisténi vychovné a vzdélavaci oblasti jsou rozhodujici ustanoveni
zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery stanovi kvalifikaci a piedpoklady
pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika:

e plnd zptsobilost k pravnim tkontim

e odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost
e bezuhonnost

e zdravotni zplsobilost

e schopnost prokézat znalost ¢eského jazyka

Pedagogicti pracovnici a ostatni pracovnici domova mladeZe se dale fidi Vyhlaskou ¢. 263/2007
Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.

Pedagogickymi pracovniky domova mladeze jsou 3 vychovatelky a vedouci domova mladeze.
Pocet pedagogickych pracovnikil je dan poctem ubytovanych zakl. Nocni sluzbu vykonéava
nepedagogicky pracovnik — bezpecnostni pracovnik pro dohled ve skolskych zatizenich.

VSsichni pedagogicti pracovnici Vv domové mladezZe jsou odborné i pedagogicky zptsobili. Na
zakladé zdkona o pedagogickych pracovnicich a Natizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu piimé vyucovaci, pfimé vychovné, ptimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko
— psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki, stanovuje feditel Skoly rozsah piimé
pedagogické ¢innosti pro pedagogické pracovniky domova mladeze.

Prace vychovatelt se sklada z pfimého vychovného piisobeni a nepiimé vychovné ¢innosti a to
tak, aby bylo napInéno 40 hodin tydenniho pracovniho Gvazku vychovateld.

Piima pedagogicka ¢innost vychovatele domova mladeZe je dlouhodobé stanovena na 32 hodin
tydné. Piima pedagogicka ¢innost vedouciho domova mladeze je dlouhodobé stanovena na 20
hodin tydné.

Pozornost je vénovana dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Odborné zaméteni si
déle prohlubuji v akreditovanych kurzech, seminafich i samostudiem. Pedagogicti pracovnich
vyuzivaji udélené studijni volno, dle § 24, odstavce 7, zakona 563/2004 Sb., k samostudiu a
vzdelavani dle studijniho z4jmu pedagogického pracovnika a dle potieb.
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15. Ekonomické podminky vychovy a vzdélavani
Financ¢ni zabezpeceni ¢innosti domova mladeze je zajisStovano ztizovatelem formou ptispévku
na provoz, pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného zaka. DalSim zdrojem
financovani jsou ptipadné dotacni programy nebo sponzorské dary.

Vy3e tplaty za $kolské sluzby ubytovani je v souladu s § 5 Vyhlasky MSMT ¢&. 108/ 2005 Sb.,
o skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a Skolskych ucelovych zatizenich, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Domov mladeze je pro stanoveni vyse Uplaty zafazen do 1. kategorie. VySi
uplaty za ubytovani zakli v domové mladeze stanovuje feditel skoly s pfihlédnutim k vybaveni
a urovni poskytovanych sluzeb v Smérnici feditele Skoly ke stanoveni poplatku za ubytovani
v domové mladeze.
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16. Spoluprace se socialnimi partnery

Provoz domova mladeze se fidi vnitinim fadem domova mladeze, rezimem dne a
bezpecnostnimi predpisy. S témito zakladnimi dokumenty jsou Zaci seznamovani pfi nastupu
k ubytovani. Jejich pochopeni a respektovani stvrzuji zaci svym podpisem. Zakonni zastupci
jsou stémito dokumenty seznameni prokazatelnym zpusobem. Vzajemna spoluprace
pedagogickych pracovnikli a zakonnych zastupcii je povazovana za samoziejmost. Musi byt
zajisténa dostateCna informovanost zakonnych zastupcti o pobytu jejich déti v DM, o jednani
s vychovateli ¢i vedenim DM. Jednéni probihaji kdykoliv po vzdjemné domluvée jak na zadost
zékonnych zastupct zaki, tak z podnétu vychovateli. Z kazdého dilezitého jednéani je
vyhotoven pisemny zdznam.

Kazdy vychovatel je ve stalém kontaktu s tfidnimi uditeli, pfipadn€ s vychovnym poradcem a
metodikem prevence. Utastni se t¥idnich schiizek a pedagogickych rad. Pravidelné sleduje
studijni vysledky zakt, snazi se je motivovat k uceni. Zaroven sleduje dochazku do skoly a
Vv piipadé zjisténi jakéhokoliv problému ihned osobné nebo telefonicky konzultuje situaci se
zédkonnymi zastupci a zdsadni skute¢nosti jim oznamuje pisemne.

Spolupriace domova mladeZe se zakonnymi zastupci:

e dny otevienych dvefti skoly a domova mladeze
¢ informacni dopisy

e webové stranky Skoly

e e-mailové a telefonické podavani informaci

e Ucast vychovatell na tfidnich schizkéach

Spoluprace domova mladeZe se socidlnimi partnery:

e spoluprace s domovy mladeze jinych stfednich Skol

e spoluprace se sttednimi Skolami, jejichz zaci vyuZzivaji ubytovacich sluzeb
e spoluprace se skolni restauraci PRIMIREST

e instituce ochrany péce o mladez

e I¢karska sluzba

e Policie CR

e Mc¢stska policie Lysa nad Labem
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17. Zavére¢na ustanoveni
Skolni vzd&lavaci program Domova mladeZe Stiedni $koly designu Lysa nad Labem, p. o. byl
vydan dne 31. 8. 2024, nabyva platnosti dne 1. 9. 2024.

Pro zpracovani tohoto materidlu byla pouzita odborna literatural a zakladni pravni normy
vymezujici postaveni a obsah prace domova mladeze.

Zpracovala: Mgr. Jarmila Zigova — vedouci domova mladeze

Schvdélila: Ing. Bc. Iva Valenova — feditelka Stfedni Skoly designu Lysa nad Labem, p. o.
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