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1.0UVOD

Tento program vznikl na zdkladé Metodického pokynu ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy
k prevenci a fedeni Sikanovéani ve $kolach a $kolskych zatizeni, C. j. 21149/2016 a je soudasti
preventivniho programu skoly.

Program proti Sikanovani ve Skole slouzi k vytvorfeni bezpetného, respektujiciho
a spolupracujiciho prostredi ve Skole, zaméfuje se predevsim na prevenci Sikanovani a ukazuje
postupy freSeni Sikanovani. Je uren vSem pedagogickym pracovnikim Skoly, dale
pak nepedagogickym pracovnikim, rodi¢lim a zakiim skoly.

Vytvareni Skolniho programu proti Sikanovani je dlouhodoby a trvaly proces.

1.1. Co je Sikanovani

Sikanovani je jakékoliv chovéni, jeho? zamérem je ubliZit jedinci, ohrozit nebo zastra$ovat jiného
zaka, pripadné skupinu zak{. Je to cilené a obvykle opakované uziti nasili jedincem nebo skupinou
vuci jedinci ¢i skupiné Zak(, ktefi se neumi nebo z nejrliznéjsich divod(l nemohou branit.
Zahrnuje jak fyzické utoky v podobé biti, vydirani, loupezi, poSkozovani véci druhé osoby, tak
i utoky slovni v podobé nadavek, pomluv, vyhroZovani ¢i poniZovani. MUZe se realizovat
i prostfednictvim elektronické komunikace, jednd se o tzv. kyberSikanu. Ta zahrnuje uatoky
pomoci e-mailll, sms zprdv, vyvéSovani urazlivych material(i na internetové stranky apod. Pocit
bezpeci kazdého jedince je neodmyslitelnou podminkou vytvareni produktivniho prostredi
a dobrého socialniho klimatu Skoly. Nase Skola ma proto povinnost pfedchdzet vSsem naznakim
agresivity a véem zpGsob@m Sikanovani mezi zaky. Sikanovani nesmi byt pracovniky $koly
v jakékoli formé akceptovano. Sikanovéni se ve své zarodeéné formé vyskytuje prakticky na viech
Skolach. Probiha nejéastéji mezi Zaky ve stejné tfidé ¢i vychovné skupiné a odehrava se v dobé
prestavek, cestou do skoly a ze Skoly, nebo v dobé osobniho volna. Z hlediska trestniho zakona
muze Sikanovani zak( napliovat skutkovou podstatu trestnych ¢ind vydirdni, omezovani osobni
svobody, utisku, ubliZzeni na zdravi, loupeze, vzbuzeni dlivodné obavy, poskozeni cizi véci.

1.2. Projevy Sikanovani
Sikanovani ma ve svych projevech velice riznou podobu.
Mezi zakladni formy Sikany patfi:

o fyzickd agrese, pfima a nepfima (patfi sem i kradeze a niceni majetku obéti),

e verbalni Sikana, pfimd a nepfimd — psychickd Sikana (soucdsti je i kybersikana, déje
se pomoci ICT technologii),

e smisSena Sikana, kombinace verbalni a fyzické Sikany (ndsilné a manipulativni pfikazy
apod.).

Za urcitych okolnosti mlze Sikanovani prerlist az do forem skupinové trestné cinnosti
a v nékterych opravdu zavaznych pripadech nabyt i rysy organizovaného zlocinu.
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Ptiklady pfimych znaka Sikany:

e soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanlivd prezdivka na adresu
urcitého zaka, pokud to tento Zak tézko sndsi a trpi tim,

e jednostranné vyzadovani vécnych ¢i penéznich darq,

e jeden zak vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy” ¢i , otroka“,

e c(Casto opakované postuchovani, strkani, udery, poskozovani véci, které Zak neoplaci,
na zaka je vyvijen natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢ing.

e Priklady neptimych znaku Sikany:

e (potencialné Sikanovany) zdk se o prestavkach zdrzuje stranou od ostatnich, nema
kamarady,

e prestdvky travi v bezpecné blizkosti ucitell nebo mimo tfidu. Vymysli si zdminky,
aby nemusel byt ve tridé

e jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustredi se na uceni,

e ma casto poSkozené nebo rozhdzené véci, ¢asto se mu ,zdhadné” ztraci, ve tridé,
v Satné...,

e pfitymovych sportech byva volen mezi poslednimi,

e pUsobi smutné, stisnéné, ¢asto chybi z nejasnych divod(, nevolnost, boleni hlavy,

e ma-li promluvit pred tfidou, je nejisty a ustraseny.

1.3. Stadia Sikanovani

1.3.1. Prvni stadium: Zrod ostrakismu

Jde o mirné, prevainé psychické formy nasili, kdy se okrajovy €¢len skupiny neciti dobfre.
Je neobliben a neni uznavan. Ostatni ho vice ¢i méné odmitaji, nebavi se s nim, pomlouvaji
ho, spradaji proti nému intriky, délaji na jeho ucet ,drobné” legracky apod. Tato situace
je jiz zarode¢nou podobou Sikanovani a obsahuje riziko dalsiho negativniho vyvoje.

1.3.2. Druhé stadium: Fyzickd agrese a pfitvrzovani manipulace

V zatézovych situacich, kdy ve skupiné stoupd napéti, zaCnou ostrakizovani Zaci slouzit jako
hromosvod. Spoluzdci si na nich odreagovavaji nepfijemné pocity z toho, Ze chozeni do Skoly
je obtézuje. Manipulace se pfitvrzuje a objevuje se zprvu ponejvice subtilni fyzicka agrese.

1.2.3. Tfeti stadium (klicovy moment): Vytvoreni jadra

Vytvari se skupina agresorl, uderné jadro. Tito Sifitelé ,viru“ zacnou spolupracovat
a systematicky, nikoliv jizZ pouze ndhodné, Sikanovat nejvhodnéjsi obéti. V pocatku se stavaji jejich
obétmi ti, ktefi jsou uz osvédcenym objektem ostrakizovani. Jde o Zaky, ktefi jsou v hierarchii
nejnize, tedy ti ,slabi“.

1.3.4. Ctvrté stadium: Vétsina pfijima normy

Normy agresor( jsou prijaty vétSinou a stanou se nepsanym zakonem. V této dobé ziskava
neformalni tlak ke konformité novou dynamiku a malokdo se mu dokaze postavit. U ¢lent
Lvirem” premozené skupiny dochdazi k vytvoreni jakési alternativni identity, ktera je zcela
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poplatna vidclm. | mirni a ukdznéni Zaci se zacnou chovat kruté — aktivné se ucastni tyrani
spoluzdka a proZivaji pfi tom uspokojeni.

1.3.5. Paté stadium: Totalita neboli dokonala sikana

Nasili jako normu pfijimaji vichni ¢lenové t¥idy. Sikanovani se stava skupinovym programem.
Obrazné feceno nastavda éra ,vykotistovani“. Zaci jsou rozdéleni na dvé sorty lidi, které jsem
pro prehlednost oznadil jako ,otrokare” a ,otroky“. Jedni maji vSechna prdva, ti druzi nemaji
prava.

1.4. Jak predchazet Sikané

Skola respektuje identitu a individualitu kaidého svého ¢lena, odmitd nasili a zneuZiti moci
v jakékoli podobé a pfiznava riziko vyskytu Sikany. Skola tyto hodnoty jasné komunikuje smérem
dovnitr Skoly i vné a zfetelné je haji a prosazuje (napf. tim, Ze objevi- li se Sikana, pfistupuje Skola
k FeSeni v€asné a otevieng).

Je dllezité, aby se na vytvareni bezpecného prostredi a predchazeni Sikany podilela celd skola.
Stézejni roli a zodpovédnost za tuto oblast nese feditel Skoly.

e Pro prevenci i feSeni Sikany vedeni skoly urci konkrétni odpovédnost smérem k fediteli
a jeho zastupclm, tfidnim ucitelim, pedagoglim, ostatnim zaméstnanclm skoly, Zakam,
rodi¢iim a Skolnimu poradenskému pracovisti, kterd je adekvatni jejich roli a moznostem
(soucast bezpecnostniho a krizového planu).

e Skola ma nastavena konkrétni a srozumitelnd pravidla v chovani ve svém $kolnim fadu,
kterd jsou specificky vztazena také k projevim Sikany (bude jasné, jaké chovani
je povazovano za dehonestujici a ohrozujici a jak bude sankcionovano). Soucasti Skolniho
fadu jsou pravidla pro pouZivani informacnich a komunikaénich technologii, internetu
a mobilnich telefonl (béhem vyucovani, o prestavkach, v prostoru Skoly).

e Skola nastavila d@sledky za porueni pravidel u 72akd, pricems je dlleZité, Ze umi rozliSovat
zavaznost poruseni. Pedagogové a ostatni zameéstnanci Skoly znaji své pravomoci a aplikuji
pravidla chovani a dUsledky za nedodrzeni jednotné a konzistentné pro vSechny zaky.

e Ve tfidé by méla byt nastavena tfidni pravidla, kterd nenahrazuji ani nezdvojuji skolni rad.
Idedlni je, pokud se na tvorbé ttidnich pravidel a na reflexi jejich dodrzovani podileji spolu
s tfidnim ucitelem do zna¢né miry samotni Zaci.

e Skola usiluje o véasné odhaleni $ikany a za timto Uéelem ma nastaveny funkéni systém
vzajemné komunikace mezi pedagogy o signalech, vyskytu poruseni pravidel, nebo jinych
rizikovych faktorech tak, aby byl pedagog vzdy véas informovan o tom, jakd atmosféra
je vjeho tridé.

e Skola zajisti informovanost viech svych €lend o tom, co je a co neni $ikanovéni, jak
se zachovat ve chvili, kdy je Zak nebo pedagog ohroZovan agresory, a kam se muze obratit
o pomoc. Zaci, pedagogové i rodi¢e jsou srozumitelnou formou informovani o tom,
na koho se maji obratit a jak a komu je moZné si stéZovat, pokud nejsou spokojeni
s postupem pedagoga nebo skoly.

e Skola kontinudlné realizuje specifickou prevenci rizikového chovani (véetné Sikany),
kterou ma popsanu v Preventivnim programu Skoly. Soucdsti tohoto programu Skoly
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je také Skolni program proti Sikanovani. Sou¢asné ma Skola popsany postupy reSeni
krizovych situaci pro pfipad, Ze situace Sikany nastala.

e Skola zajistuje podporu a rozvoj pedagogti v podobé dalsiho vzdélavani.

e Skola zajistuje realizaci tfidnickych hodin, které by mély 7akiim poskytnout bezpeény
prostor k reflexi vlastni zkuSenosti ve Skole, kdy mohou mluvit o své spokojenosti ve Skole,
pocitu bezpedi, vztazich ve Skole a ve tfidé, ucit se efektivné resit konfliktni situace atd.

e Skola ma& zmapovanou sit pomoci pro 7aky i pedagogy ve svém regionu a navazuje
s ni spolupraci (napf. pedagogicko-psychologickd poradna, specidalné pedagogické
centrum, stfedisko vychovné péce a neziskové organizace, organ socialné pravni ochrany
déti, krizové centrum, zdravotnicka zafizeni, Policie CR pFipadné dalsi odbornici).

1.5. Zakladni postup pfi feseni Sikany na SSD
Hleddme odpovédi na nasledujici otazky:
KDO je obét? KDO je pachatel?
CO se stalo?
KDE k tomu doslo?
CiM byl €in proveden?
PROC k tomu doslo?
JAK se to stalo?
KDY se to stalo?

Informuji-li rodi¢e pedagogického pracovnika o podezieni na Sikanovani, zahaji okamzité
vysetiovani Sikany, spolupracuje se $kolnim metodikem prevence (SMP) a vychovnym poradcem
(VP), informuje Feditele 8koly (RS). Ma-li pedagogicky pracovnik podezfeni na ikanovéni, zahdji
okamzité vySetfovani Sikany, spolupracuje se Skolnim metodikem prevence a vychovnym
poradcem, informuje reditele skoly. V pripadé prokazanych projevl Sikany neprodlené informuje
reditele sSkoly, spolupracuje se Skolnim metodikem prevence a vychovnym poradcem. Vzdy
informuje rodice o vysledcich vySetfovani Sikany, kybersikany, a to i v pfipadech, Ze se podezteni
neprokaze.

1. Odhad zavaznosti onemocnéni skupiny a rozpoznani, zda nejde o neobvyklou formu

Sikanovani:
e Ukol naplriujeme predevsim prostfednictvim rozhovoru s informatory a obétmi;

e nesmidochdzet k pfimé konfrontaci pachatele a obéti.

Rozhovor s informatory a obétmi:
po rozhovoru s informatorem nasleduje rozhovor s obétmi (ne s podezielymi pachateli);

e pfi rozhovoru s obéti je dulezité, aby o tom nevédéli ostatni Zaci (je potfeba ochranit ji
pfed moznou pomstou agresoru).
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Nalezeni vhodnych svédku:

vytipovat ¢&leny skupiny, ktefi budou pravdivé vypovidat (vybrat Zaky, ktefi s obéti
sympatizuji, kamaradi s ni, nebo ji alespon neodmitaji, Zaky nezavislé na agresorech, kteri
neprijimaji normy Sikanovani).

4. Individudlni, pfipadné i konfrontacni rozhovory se svédky:

e rozhovory zorganizovat tak, aby o nich druzi nevédéli;

e vyskytnou-li se tézkosti, Ize uskutecnit doplfujici a zpresiujici rozhovory nebo konfrontaci
dvou svédk;

e vdainou chybou je spole¢né vySetfovani svédk(l a agresorl. Za zasadni chybu
je povazovana konfrontace obéti a agresoru.

5. Ochrana obéti

Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi:
je to posledni krok ve vysetfovani;

e dokud nemdme shromdazidéné dikazy, nema smysl vést tento rozhovor;
e cilem je agresory okamZité zastavit a ochranit obéti, ale i je samé pred ndsledky jejich
¢inu;

e zapsany zaznam zaloZit do dokumentace SMP.

7. Vychovna komise:
e v ramci spole¢ného setkdni pedagogli a Zdka-agresora i jeho rodic¢li se rozhoduje
o vychovnych opatrenich;

e zapsany zaznam zalozit do dokumentace SMP.

8. Rozhovor s rodici obéti:

e rodice je tfeba informovat o zjiSténich a zavérech Skoly a domluvit se na dalSich
opatrenich;

e zapsany zaznam zalozit do dokumentace SMP.

9. Prace s celou tfidou:
o (efekt metody usmifeni, ozndmeni potrestani agresoru).

10. Ttidni schlizka:
e informovat vSechny rodice o situaci ve tfidé.

11. Selektivni prevence —

e informovat o potrestani agresort, dale se tfidou pracovat na budovani kamaradskych a
bezpecnych vztah(;

e obratit se na odborniky.
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1.6. Postup pri pokrocilé Sikané a nestandardni Sikané

w

Prekonani Soku pedagogického pracovnika (bleskovy odhad zavaznosti a formy Sikany)
a bezprostiedni zachrana obéti.

Informovani vedeni Skoly — domluva pracovnika, ktery odhalil Sikanu, vedeni Skoly,
Skolniho metodika prevence, vychovného poradce a pfipadné dalSich pedagogickych
pracovnikl na spolupraci a postupu vysSetiovani (prerusit vyuku, zajistit dohled ve tridé,
zamezit komunikaci mezi détmi).

Zabrdanit domluvé agresor( na kfivé vypovédi — rozdélit agresory.

Pokracujici pomoc a podpora obéti — v pfipadé vaznéjsiho zranéni zajistime |ékarskou
péci, co nejdfive informujeme rodice. Nema-li obét vainéjsi zranéni, poskytneme
ji podplrnou péci (navodime pocit ochrany a bezpedi, je-li to moziné, klademe otdzky
ke zmapovani vnéjsiho obrazu).

Nahlageni Policii CR.

Vlastni vysetfovani — vidy pockdme na vyjadreni Policie CR, domluvime se, kdo bude
Setfit. Vychovny poradce a skolni metodik prevence pfipadné zacnou s vySetfovanim
Sikanovani podle krokd 1 — 8 pfi vySetfovani pocdatecni Sikany. Zapsané zalozit
do dokumentace SMP.

1.7. Nevhodné postupy

Pti reSeni by se Skola méla vyvarovat téchto nevhodnych postupt:

prehlizeni, bagatelizaci agresivniho nebo nasilného chovani;

odkazovani na to, aby si obét svoji situaci resila sama, ,postavila se ji“;

nuceni zak(, aby verejné rekli, co vidéli nebo se verejné ihned na misté omlouvali;
vedeni rozhovoru s Zakem o situaci pred ostatnimi zaky, vedeni rozhovor( zak{
zapojenych do Sikany spolecné;

nedostate¢ného vyhodnoceni zavaZnosti problému a z toho plynouci volby neadekvatnich
postupl nebo nepriméreného trestu;

emotivniho feseni problému (k feseni problému je tfeba pfistupovat vécné);

agresivniho reSeni problému (napt. nasilim;)

prili§ autoritativniho feseni (napf. zastraSovanim nebo vyhroZovanim), coz m(ze vést
spiSe ke zhorSeni situace, ptipadné ke skrytéjsSim formam Sikany, nebo i k jinému
rizikovému jednani;

predjimani recidivy Utocnika;

resSeni i méné zavazného rizikového chovani v soucinnosti s policii (zbyte¢na kriminalizace
utocnika);

automatického obvifovani obéti (sekundarni viktimizace);

vyhybani se problematickym aktivitdm jako zdrojim budouci Sikany.
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Redenim situaci komplikovaného chovani 74kd se zabyva material Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a t&lovychovy (dale jen ,MSMT“) s ndzvem ,VyuZiti pravnich opatfeni pfi Fedeni
problémového chovani zak(l na $kolach®, ktery je zvefejnén na webovych strankach MSMT:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/vyuziti-pravnich-opatreni-pri-reseni
problemoveho-chovani. Podrobné;jsi informace k moZznostem pravniho fesSeni problematiky
Sikany ve Skolach je zpracovdno v metodickém dokumentu ,,Poznamky k moznostem pravniho
Fedeni problematiky Sikany ve $kolach*, ktery je téZ zveFejnén na webovych strankach MSMT:
6 http://www.msmt.cz/file/37239/ a ktery seznamuje Skoly s moZnostmi preventivnich,
kazenskych a sank¢nich opatfeni pfi vyskytech Sikany ve Skolach.

Webové stranky s tématikou skolni Sikany a kybersikany:

Spolecenstvi proti Sikané, www.sikana.org

E-Nebezpeci pro ucitele, www.e-nebezpeci.cz

Narodni centrum bezpecnéjsiho internetu, www.nchi.cz

SdruZeni Linka bezpeci (116 111), www.linkabezpeci.cz

Poradna webu Minimalizace Sikany, www.minimalizacesikany.cz

Internet poradna, www.internetporadna.cz

Kontaktni centrum, které pfijima hlaseni, tykajici se nezakonného a nevhodného obsahu
internetu, www.Horka-linka.cz

Poradna E-Bezpeci - poradenskd linka zaméfena na prevenci rizikového chovani
na Internetu, www.napisnam.cz
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2. Metodicky pokyn MSMT 2016

PRILOHA 2: Protektivni a rizikové faktory Groveri
Protektivni faktory - spolec¢nost, komunita:

nastaveni hodnot ke vzdélani, podpora autority Skoly a pedagoga;

prileZitosti pro pozitivni angazma déti, napf. nabidka mimoskolnich aktivit pro traveni volného
Casu déti a mladych lidi; prileZitosti pro ucast na rozhodovani pro déti, na utvareni kultury
a prostredi;

nabidka sluZzeb pro ohrozené rodiny a déti; nabidka sluZzeb pro Zaky a pedagogy ohrozené nasilim
ve Skole, nabidka vzdélavacich program( pro pedagogy i zdkonné zdstupce apod.;

spoluprdce skoly s organizacemi, které mohou pro prevenci a intervenci v problematice Sikany
vytvéret sit pomoci;

podpora kooperace, tolerance, respektu a dlstojné mezilidské vztahy a Ucta k Zivotu druhého
¢lovéka.

Rizikové faktory — spole¢nost komunita:

koncentrace rodin ohroZzenych chudobou, bezdomovectvim, socidlnim vyloucenim,
narodnostnich mensin a etnik;

nizkd podpora Skoly ze strany zfizovatele a deficitni deklarace a podpora hodnot vzdélani,
dobrého klimatu, bezpeci a spoluodpovédnosti;

nevhodné nastaveni financovani skol, nedostatecnd kvalita pfipravy budoucich ucitel(, nastaveni
legislativy, kurikula;

neexistujici nebo nekvalitni sluzby pro déti, rodiny i pedagogy;

nedostupné vzdélani pro pedagogy (financné, vzdalenost, dostupnost...);

mala spoluprace mezi Skolou a organizacemi v regionu skola.

Protektivni faktory — skola:

zpUsob vedeni Skoly ze strany reditele a zastupcl podporuje vytvareni kooperativniho,
respektujiciho a pozitivniho socidlniho klimatu ve skole;

pfiznani moznosti vyskytu nasili vic¢i pedagogovi, zajisténi informovanosti o problematice;
monitoring varovnych signal( Sikany ve skole;

deklarované a sdilené odmitnuti nasili na skole smérem k zdkovské i rodicovské populaci (pro
rozvoj Sikany jsou dileZité postoje a reakce ostatnich); v€asné a adekvatni feseni pfi vyskytu
nasili;

jasné rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v udrzovani dobrého socidlniho klimatu na skole;
nastaveni jasnych pravidel v chovani na celoskolni i tfidni Grovni a jejich dlisledné dodrzovani;
nastaveni adekvatnich opatreni a sankci pfi nedodrzovani pravidel v chovani, jejich disledné
dodrzovani (avsak bez podpory dobrého socialniho klimatu jednostranny akcent na tresty naopak
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zvysSuje pravdépodobnost vyskytu Sikany);
funkéni bezpeénostni a krizové plany;
dostate¢ny monitoring fyzickych prostor ve skole, kterd jsou vnimana.

jako méné bezpecnd, a pfijeti bezpecnostnich opatreni;

schopnost sebereflexe ucitele (napf. védomi vlastnich postojd, stereotypl a predsudki);
podpora ucitelll v rozvijeni jejich kompetenci v zachazeni s obtiznymi tfidnimi kolektivy;
intervize, supervize ¢i mentoring uciteld;

prevladajici atmosféra dlvéry a spoluprace v pedagogickém sboru, kterda zvysuje
pravdépodobnost v€asného odhaleni vznikajiciho problému

Rizikové faktory — Skola:

nejasné nastaveni nebo nedUsledné dodrzovani pravidel chovani a sankci za nevhodné chovani
ve Skole (Zaklim nakonec nehrozi nic, co by je od ¢inu odrazovalo), zejména na stfednich Skolach;
chybéjici nebo nejasné smérnice Skoly pro udrzovani bezpeci a feSeni krizovych situaci;
nevymezeny postoj k nasili ze strany vedeni $koly - projevy nasili ve vztahu k pedagogovi/Zakovi
byvaji prehlizeny, bagatelizovany nebo zakryvany;

ze strany vedeni a dale pedagogl nedostatecné deklarovana (k pedagoglim, rodicdm, zakim)
a sdilenad hodnota bezpeci a dobrého klimatu na skole;

posméch, dehonestujici komentare, nevhodné, neuctivé chovani mezi Zzdky, pedagogy,
a pedagogy a zaky navzajem;

nevhodné uplatfiovana kritika, sarkasmus, predsudky a stereotypy (mohou podnécovat
zhorSovani vztahd smétujici k Sikanovani Zak( jejich spoluzaky)projevy nerespektu k autoritam
ze strany z4k( jsou obecné ve Skole pojimany jako norma;

negativni nebo ponizujici komentare vedeni nebo ostatnich pedagogl na tcet jiného ucitele pred
studenty;

nedlvéra mezi pedagogy navzajem a nespolupracujici prostredi;

Zaci jsou svédky agresivniho chovani mezi dospélymi (bossing, mobbing, dehonestace pedagoga
rodici pred ditétem apod.);

neresend Sikana mezi détmi;

obava vedeni Skoly o jeji povést, pokud se na skole objevi Sikana;

koncentrace zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyuka a tfidni management — protektivni faktory:

zapojovani zaka do aktivit tfidy a Skoly a posilovani jejich pozitivni vazby na Skolu;
vedeni hodiny pedagog stavi na silnych strankach zaka, zaci zazivaji ocenéni;
dodrzovani dohodnutych pravidel;

vyuka je priblizovana béznému Zivotu Zakd a pedagog hleda cesty pro zaujeti vyukou;
pedagog pouziva vhodné humor pfi vyuce a vyhyba se sarkasmu nebo ironii vici Zakiim;
chova se konzistentné, spravedlivé a s respektem k individualni situaci kazdého Zaka.
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Vyuka a tfidni management - rizikové faktory:

zapojovani zaka do aktivit tfidy a Skoly a posilovani jejich pozitivni vazby na Skolu;
vedeni hodiny pedagog stavi na silnych strankach zaka, Zaci zaZivaji ocenéni;
dodrzovani dohodnutych pravidel;

vyuka je priblizovana béznému Zivotu zakl a pedagog hleda cesty pro zaujeti vyukou;
pedagog pouziva vhodné humor pfi vyuce a vyhyba se sarkasmu nebo ironii vc¢i Zakim;
chova se konzistentné, spravedlivé a s respektem k individualni, nevhodné slozeni tridy.

Interakce mezi ucitelem, uciteli a Zakem, Zaky — protektivni faktory:

vhimavy ucitel, ktery nevstupuje se zaky do konfliktu, se stard o to, aby se v zakladni mife Zaci
ve Skole citili dobre;

pohotové reaguje na agresivni narazky nebo vypady zaku ¢i studenti;

chrani si své hranice a neprekracuje ani hranice ve vztahu k zak({im;

je konzistentni v nastavovani a udrzovani pravidel.

Interakce mezi ucitelem, uciteli a Zakem, Zaky - rizikové faktory:

konfliktni vztahy mezi zZaky a ucitelem;

mala pohotovost uditele Celit konfrontaci ze strany Zzakd nebo limitovana schopnost poznat nebo
reagovat na prekroceni vlastnich hranic;

ignorovani nebo vlastni bagatelizace prvotnich projevl konfrontace nebo ne-respektu pedagoga
zaky;

ztrdta pocitu dobrého mista ve Skole ze strany ucitele a/nebo Zaka (napf. citi se odmitan,
vyluéovan apod.);

prilis osobni vztahy ucitele s Zaky; Sikanujici chovani ze strany pedagoga vUci nékterému z zaka.

Skolni poradenské pracoviité (déle jen SPP) spada do oblasti poradenskych sluzeb ve $kole.
Poradenské sluzby ve skole jsou zajistovany vychovnym poradcem, skolnim metodikem prevence
a jejich konzultatnim tymem slozenym z vybranych pedagogl Skoly. Vyhodou skolniho
poradenského tymu je to, Ze umoziuje poskytnuti pomoci okamzité a pfimo na misté. Vsichni
¢lenové tymu jsou odbornici, vyuZivaji znalosti prostfedi a atmosféry sSkoly, jsou dosaZitelni nejen
pro studenty, ale i pro rodi¢e a pedagogy. Cilem poradenstvi na nasi Skole je poskytovat
bezpecnou, divéryhodnou a efektivni poradenskou sluzbu slouzici studentiim, rodic¢lm
a pedagogickym pracovnik{m.

Vypracovala: Mgr. Katefina HoSnova, metodik prevence |ng Bc Digitalné
v , Y ’ podepsal Ing., Bc.
PhDr. Vlasta Ko¢ova, vychovny poradce lva va Valenova
Schvaluje: Ing. Bc. Ilva Valenova, feditelka skoly Valenova g;,tsuzﬂzszfg?iééiw
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